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Municipalité de Waltham   
 

Le présent procès-verbal de la séance publique du Conseil est publié. 
 

Procès-verbal d'une séance extraordinaire convoquée conformément à l'article 152 du code 
municipal, tenue à l'hôtel de ville le 28 janvier 2026 à 18 h 30, sous la présidence de la 
mairesse Jordan Evans, en présence des conseillers suivants : Mme Chantal Fortin, M. 
Francis Turner, Mme Holli Lair, M. Brendan Adam, M. Elwood Allard et M. Tyler 
Rochon. 

 
Mme Annik Plante, directrice générale, était également présente. 

 
OUVETURE DE LA SÉANCE 

 
La mairesse Evans a ouvert la séance à 18 h 30. 

 
La mairesse Evans a déclaré ne pouvoir poursuivre la présidence en raison d'un malaise et 
a demandé au maire suppléant de la remplacer. Le conseiller Allard a assumé la présidence 
à titre de maire suppléant pour le reste de la séance. 

 
ALLOCUTION DU MAIRE(Décorum) 

 
La déclaration du maire concernant le décorum n'a pas été faite, car le maire Evans était 
dans l'impossibilité de présider la séance. 

 
S-01-28-01-26 ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR 

 
IL EST PROPOSÉ PAR LE CONSEILLER ROCHON 
ET APPUYÉ PAR LE CONSEILER TURNER  
 
QUE l'ordre du jour soit adopté tel que présenté. 

 
Adoptée 

 
S-02-28-01-26 ADOPTION DU BUDGET 2026 

 
IL EST PROPOSÉ PAR LE CONSEILLER ROCHON 
ET APPUYÉ PAR LA CONSEILLÈRE FORTIN 
 
QUE le budget soit adopté tel que présenté. 

 
Un vote a été demandé. 

 
Pour : Conseillers Rochon, Fortin, Turner et Allard 

 
Contre : Conseillers Adam et Lair 

 
Adoptée 

 
• Le conseiller Adam a expliqué qu'il s'opposait au budget car il n'avait pas pu assister à la 
séance de travail complète en raison de propos inacceptables tenus par un autre membre du 
conseil. Il a ajouté qu'à son avis, il était inapproprié que le Conseil prenne des décisions 
concernant le montant des fonds alloués au Service d'incendie sans avoir suffisamment 
examiné d'autres options, et que de telles décisions devraient reposer sur des données 
concrètes, que le projet aille de l'avant ou non. 
• La conseillère Lair s'est adressée au Conseil et au public pour expliquer son opposition 
au budget. Elle a déclaré qu'à son avis, le Conseil n'avait pas fait preuve de suffisamment 
de diligence raisonnable en n'examinant pas des options plus responsables sur le plan 
financier pour l'utilisation des deniers publics. Elle a notamment souligné que le Conseil 
avait choisi de ne pas explorer une possibilité de subvention qui aurait pu réduire 
considérablement les coûts associés au Service d'incendie. 
• La conseillère Lair a reconnu que certains membres du Conseil avaient indiqué que là 
régionalisation des services d'incendie pourrait être inévitable à l'avenir, mais s'est 
inquiétée du fait que le Conseil ne soit pas disposé à explorer les options possibles pour le 
moment. Tout en reconnaissant l'importance de maintenir le moral des pompiers, elle a 
souligné que le Conseil a également la responsabilité de gérer les fonds publics avec 
prudence. 
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Elle a précisé qu'elle était favorable au maintien du service d'incendie à Waltham ;  
toutefois, elle n'était pas favorable à l'engagement de fonds publics sans un examen 
approfondi de toutes les options disponibles, y compris les subventions susceptibles de 
réduire les coûts. Pour ces raisons, elle a déclaré ne pas pouvoir soutenir le budget tel que 
présenté. 
 

1 LA MUNICIPALITÉ DE WALTHAM 
2 PRÉVISIONS BUDGÉTAIRE 
3 ÉTAT DES ACTIVITÉS D'EXPLOITATION FINANCIÈRES À DES FINS BUDGÉTAIRES 
4 PÉRIODE FINISSANT LE 31 DÉCEMBRE 2026 
5     
6  Budget 2026 Budget 2025 2026 
7     
8 Revenu    
9 Revenu de taxation 881,057 772,708 65.70% 

10 Subventions tenant lieu de taxes 140,128 150,044 10.45% 
11 Transfer 200,374 377,393 14.94% 
12 Services rendus 2,000 2,200 0.15% 
13 Impositions de droit 24,500 23,500 1.83% 
14 Intérêts 10,000 8,000 0.75% 
15 Affectation de la réserve pour les élections  1,750 0.00% 
16 Affectation de l’excédent 82,893  6.18% 
17     
18  1,340,952 1,335,595  
19     
20     
21 Dépenses de fonctionnement    
22 Administration générale 375,426 349,468 28.00% 
23 Sécurité publique 244,946 188,170 18.27% 
24 Transports 378,302 303,153 28.21% 
25 Hygiène du milieu 137,482 197,549 10.25% 
26 Urbanisme 56,771 59,245 4.23% 
27 Loisir et culture 78,325 61,261 5.84% 
28 Frais de financement 23,000 21,750 1.72% 
29 Activités d’investissement 46,700 155,000 3.48% 
30     
31  1,340,952 1,335,595  
32     
33     
34 Excédent (déficit) de l'exercice 0 0  
35     
36     
37     
38     
39     
40     
41     
42     
43     
44     
45     
46     
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65 MUNICIPALITÉ DE WALTHAM 
66 PRÉVISIONS BUDGÉTAIRE 
67 ÉTAT DES ACTIVITÉS D'EXPLOITATION FINANCIÈRES À DES FINS BUDGÉTAIRES 
68 PÉRIODE FINISSANT LE 31 DÉCEMBRE 2026 
69     
70  Budget 2026 Budget 2025  
71     
72 TAXES    
73 Taxes basé sur l’évaluation    
74   Évaluation Taxable  - $112,265,800 /$100 @ 0.64/$100 (0.61 pour 2025) 718,501 646,008  
75 Services Municipal     
76   Collecte des ordures $64 for 296 résidences ($150 en 2025) 19,036 44,400  
77   Élimination des déchets $155 pour 487 propriétés avec immeubles ($128 en 2025) 75,520 60,000  
78   Élimination des déchets $80 pour 315 lots vacant  ($65 en 2025) 25,200 20,000  
79   Frais service incendie ($50) 40,000   
80 AUTRES    
81   Agence 9-1-1 2,800 2,300  
82     
83  881,057 772,708  
84     
85 SUBVENTION TENANT LIEU DE TAXES    
86 Gouvernement du Québec    
87   Terrain public 66,441 76,548  
88  Propriétés Gouvernemental 2,687 2,687  
89 AUTRES    
90   Subvention tenant lieu de taxes - Waltham Power and Co. 71,000 70,809  
91     
92  140,128 150,044  
93     
94 TRANSFERTS    
95 Transferts conditionnel    
96   Subvention pour l’entretien des routes 129,071 129,071  
97   Subvention pour l’amélioration des routes 25,000 25,000  
98   Contrat de déneigement 1,970 1,970  
99   Recyc Québec   35,000  

100   Subvention special TVQ  44,333 36,352  
101   TECQ 2024-2028  150,000  
102     
103  200,374 377,393  
104     
105 SERVICES RENDU    
106    Location de la salle 2,000 2,200  
107     
108  2,000 2,200  
109     
     
110 IMPOSITION DE DROITS    
111   Licenses et permis 8,000 7,000  
112   Frais de décharge pour la ferraille 1,500 1,500  
113   Mutation  15,000 15,000  
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114     
115  24,500 23,500  
116     
117 INTÉRÊTS    
118   Intérêts sur arrérages 10,000 8,000  
119     

 
129 MUNICIPALITÉ DE WALTHAM 
130 PRÉVISIONS BUDGÉTAIRE 
131 ÉTAT DES ACTIVITÉS D'EXPLOITATION FINANCIÈRES À DES FINS BUDGÉTAIRES 
132 PÉRIODE FINISSANT LE 31 DÉCEMBRE 2026 
133     
134  Budget 2026 Budget 2025  
135    
136 ADMINISTRATION GÉNÉRALE   
137 CONSEIL    
138   Maire et Conseillers - rémunération  27,315 26,469  
139   Maire et Conseillers - allocation 13,658 13,234  
140   Maire et Conseillers – part employeur 1,494 1,986  
141   Maire et Conseillers – déplacement et convention  5,000 5,000  
142   Maire et Conseillers – Codes municipale 300 300  
143   Allocation maire - telephone  600  
144   Maire et Conseillers - fournitures 200 200  
145  47,967 47,788  
146     
147 Election    
148  Rémunération, bénéfices, avis publics et fournitures 5,000 7,000  
149     
150 Gestion financière et administrative    
151   Salaires et avantages sociaux de l’administration 136,958 131,655  
152   Cellulaire - DG 600 600  
153   Frais Audit 19,000 19,000  
154   Fournitures 3,500 3,000  
155   Caution assurance 225 225  
156   Téléphone 2,800 2,500  
157   Poste 6,000 3,500  
158   Avis public 2,500 2,000  
159   Déplacement et  convention- administration 4,000 3,000  
160   Frais association 600 600  
161   Caution administration 200 200  
162   Services professionnels  26,454 23,890  
163   Assurance de bureau 625 625  
164   Bureau Logiciel 10,500 5,000  
165   Bureau maintenance 1,000 1,000  
166   Bureau équipement 3,000 1,000  
167   Bureau électricité 500 500  
168   Location photocopieur et copie 2,500 1,800  
169   Site internet  500 3,000  
170   221,462 203,095  
171     
172     
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173 Évaluation    
174   M.R.C. Pontiac 32,828 32,985  
175     
176 Autres    
177   M.R.C. Pontiac 46,219 37,026  
178  Frais FQM  1,200 1,274  
179   Frais légal   8,000 8,000  
180   Assurance responsabilité civile professionnelle 1,100 1,125  
181   Assurance responsabilité civile 5,800 5,350  
182   Assurance contre les cyberattaques 850 825  
183   Don Associations 5,000 5,000  
184  68,169 58,600  
185     
186  375,426 349,468  
187     
188     
189     
190     
191     
192     

 
193 MUNICIPALITÉ DE WALTHAM 
194 PRÉVISIONS BUDGÉTAIRE 
195 ÉTAT DES ACTIVITÉS D'EXPLOITATION FINANCIÈRES À DES FINS BUDGÉTAIRES 
196 PÉRIODE FINISSANT LE 31 DÉCEMBRE 2026 
197     
198  Budget 2026 Budget 2025  
199    
200 SÉCURITÉ PUBLIC   
201 Police     
202   Gouvernement du Quebec 64,755 62,309  
203     
204 Service incendie    
205   Rénumération pompiers   28,119 27,300  
206   Chef pompier 21,115 20,500  
207   Part employeur 1,865 7,170  
208   Assurance pompier 400   
209  Incendie fourniture 500 5,000  
210   Banquet 1,680 1,600  
211   Avis public 500 200  
212   Caserne - électricité et chauffage 7,300 4,100  
213   Caserne - maintenance 2,000 1,000  
214   Caserne - assurance 1,600 1,575  
215   Frais pagettes 4,500 9,000  
216   Véhicules incendie -essence 2,000 2,000  
217   Véhicules incendie -assurance 3,500 3,100  
218   Véhicules incendie -licence 4,100 3,900  
219   Véhicules incendie -maintenance 10,000 8,000  
220   Formation  24,000 5,000  
221 Téléphone 2,800 2,800  



6 

 

222   Cellulaire chef pompier 700 700  
223   Maintenance équipement/nettoyage bunker  4,800 4,800  
224   License Communication / Logiciel 1,000 200  
225   Agence 9-1-1 2,800 2,300  
226   M.R.C. Pontiac – part incendie 10,485 6,310  
227   Équipement et vêtement 8,000 5,000  
228 Frais ddéplacements 150   
229  Entente Inter-municipal  8,800   
230   Service Radio (MRC Pontiac) 500   
231   18 radios 16,200   
232   Coût location tour et répéteur 3,384   
233   Plan service incendie  500   
234  173,298 121,555  
235     
236 Protection civil    
237   Services 225 225  
238   Plan d’urgence  3,200 1,050  
239  3,425 1,275  
240     
241 Autres    
242   M.R.C. Pontiac – control animalier 3,468 3,031  
243     
244  244,946 188,170  
256     

 
257 MUNICIPALITÉ DE WALTHAM 
258 PRÉVISIONS BUDGÉTAIRE 
259 ÉTAT DES ACTIVITÉS D'EXPLOITATION FINANCIÈRES À DES FINS BUDGÉTAIRES 
260 PÉRIODE FINISSANT LE 31 DÉCEMBRE 2026 
261     
262  Budget 2026 Budget 2025  
263    
264 TRANSPORT   
265 Rue Municipal   
266   Location d’équipement 15,000 15,000 
267   Contrat de Niveleuse 35,000 32,000 
268   Gravier et pierre 15,000 15,000 
269   Cold patch 5,000 5,000 
270   Abat poussière 5,500 5,500 
271   Nettoyage de rue 2,000 1,500 
272   Dépense de subvention 5,000 5,000 
273   Outils et fourniture 5,000 5,000 
274   Frais partagés - line 420 106,602 42,827 
275  194,102 126,827 
276    
    
277 Déneigement   
278   Contrat déneigement 160,000 157,126 
279    
280 Lumière de rue    
281   Électricité 8,200 8,200  
282   Maintenance 15,000 10,000  
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283  23,200 18,200  
284     
285 Signalisation    
286   Pancarte et topographie 1,000 1,000  
287     
288  378,302 303,153  
289     
290 Hygiène du Milieu    
291 Déchets    
292  Cueillette    
293    Frais partagés - line 421 19,036 32,944  
294     
295   Élimination    
296     Salaire - 50% 5,356 4,831  
297     Part employeur - 50% 670 588  
298     M.R.C. Pontiac – part gestion des déchets 12,186 10,073  
299     Entretien et maintenance site de transfert 1,500 1,000  
300    Assurance 100 100  
301     Cellulaire 500 450  
302     Transports déchets 80,408 80,000  
303     Frais partagés - line 422 0 6,589  
304  100,720 103,631  
305   Recyclage    
306     Salaire - 50% 5,356 4,831  
307     Part employeur - 50% 670 588  
308     cueillette 10,000 28,000  
309     Autres services (Laurentides) 1,200 1,200  
310     Fourniture recyclage 500   
311     Frais partagés - line 423 0 26,355  
312  17,726 60,974  
313     
314  137,482 197,549  
315     

 
321 MUNICIPALITÉ DE WALTHAM 
322 PRÉVISIONS BUDGÉTAIRE 
323 ÉTAT DES ACTIVITÉS D'EXPLOITATION FINANCIÈRES À DES FINS BUDGÉTAIRES 
324 PÉRIODE FINISSANT LE 31 DÉCEMBRE 2026 
325     
326  Budget 2026 Budget 2025  
327     
328 Urbanisme     
329 Urbanisme    
330   M.R.C. Pontiac – Part urbanisme 21,440 26,304  
331   Inspecteur municipal 28,510 26,384  
332   Part employeur 3,721 3,958  
333   Téléphone  600 600  
334   Allocation de déplacement 1,500 1,500  
335   Formation d’inspecteur 500   
336 Avis public  500 500  
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337  56,771 59,245  
338     
339 Loisir et Culture    
340 Salle    
341   Maintenance 6,000 500  
342   Chauffage 5,500 3,000  
343   Électricité 5,000 3,700 
344   Salaire maintenance 4,500 4,500 
345   Bénéfice 500 425 
346   Fourniture nettoyage 700 400 
347   Assurance 4,000 3,750 
348   Propane 4,000 1,350 
349   Frais partagés - line 424 7,614 6,589 
350  37,814 24,214 
351    
352 Quai   
353   Location et assurance / maintenance 450 450 
354    
355 Parc   
356   Maintenance et fourniture / drapeau 3,500 3,500 
357   Électricité 2,300 1,400 
358  Assurance 225 225 
359   Frais partagés - line 425 19,036 16,472 
360  25,061 21,597  
361     
362 Autres    
363   Aide financière à l’association récréative 5,000 5,000  
364   Waltham Angler's Association 1,000 1,000  
365   Upper Pontiac Sports Complex 5,000 5,000  
366   West Pontiac Connects  1,000 1,000  
367   Résidence Meilleur  2,500 2,500  
368   Robert Chartrand Memorial Tournament 500 500  
369  15,000 15,000  
370     
371  78,325 61,261  
372     
373 FRAIS DE FINANCEMENT    
374   Intérêts sur prêt / Frais bancaire 23,000 21,750  
375     
376  23,000 21,750  
377     
378 ACTIVITÉ D’INVESTISSEMENT    
379 Activité d’investissement    
380   Équipement d’incendie 6,100 5,000  
381   TECQ 2024-2028  150,000  
382   Nouveau système communication 40,600   
383  46,700 155,000  
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385 MUNICIPALITÉ DE WALTHAM 
386 PRÉVISIONS BUDGÉTAIRE 
387 ÉTAT DES ACTIVITÉS D'EXPLOITATION FINANCIÈRES À DES FINS BUDGÉTAIRES 
388 PÉRIODE FINISSANT LE 31 DÉCEMBRE 2026 
389     
390  Budget 2026 Budget 2025  
391     
392 FRAIS PARTAGÉS    
393 Salaires et bénéfice    
394   Employés - salaires 89,711 81,500  
395   Téléphone 500 450  
396   Allocation vêtements 1,000 1,000  
397   Part employeur 12,986 12,225  
398   Pension - 6% 3,926 3,900  
399   Assurance groupe 4,000 2,400  
400   Équipement sécurité( Epipen) 155 1,500  
401     
402      Sous-Total  112,278 102,975  
403     
404 Véhicules, garage et cabanon sel    
405   Véhicules- essence 10,100 9,000  
406   Véhicules - maintenance  22,000 12,000  
407   Véhicules - assurance 1,200 1,100  
408   Véhicules - licences 1,500 1,500  
409   Garage et cabanon sel - hydro 1,500 1,500  
410   Garage et cabanon sel - chauffage 1,000 1,000  
411   Garage et cabanon sel - assurance 710 700  
412  Maintenance Garage 2,000 2,000  
413     
414      Sous-total 40,010 28,800  
415     
416 Total frais partagés 152,288 131,775  
417     
418     
419 Répartition frais partagés    
420   Rue Municipal – 70% (was 32.5%) 106,602 42,827  
421   Collect déchets - 12.5% (was 25%) 19,036 32,944  
422   Élimination déchets - 0% (was 5%) 0 6,589  
423   Recyclage -  0% (was 20%) 0 26,355  
424   Salle - 5%  7,614 6,589  
425   Parc - 12.5%  19,036 16,472  
426     
427      Total repartition frais partagés 152,288 131,775  
428     
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VISITEURS 
 
Onze visiteurs sont présents et une période de questions est organisée. 
 

• Des questions ont été posées concernant les frais de services municipaux et leur 
mode de calcul. Le directeur général a expliqué que les frais de collecte des 
ordures ménagères sont calculés en divisant le coût total du service par le nombre 
de résidents bénéficiant de ce service, et que la même méthode s'applique aux 
frais d'élimination des déchets. 

 
• Une question a été posée concernant le coût de la nouvelle radio. Le directeur 
général a fourni le montant et indiqué la ligne budgétaire correspondante. 

 
• Une question a été posée quant à savoir si le salaire du chef des pompiers actuels 
serait le même que celui du nouveau chef, compte tenu de ses plus de 50 ans 
d'expérience. Le conseil a indiqué que cette question est toujours à l'étude. 

 
La mairesse Evans s'est retirée de la réunion pour cause de malaise ; toutefois, la 
discussion concernant le Plan d'investissement triennal 2026-2027-2028 a été maintenue. 
Le conseil examinera la question ultérieurement et la présentera lors d'une prochaine 
séance. 
 
S-03-28-01-26 CLÔTURÉ 
 
IL EST PROPOSÉ PAR LE CONSEILLER ROCHON 
ET APPUYÉ PAR LA CONSEILLÈRE LAIR 
 
QUE la séance soit levée à 18 h 57. 
 

Adoptée 
 
Maire suppléant : M. Elwood Allard 
 
 
______________________ 
Directrice générale/Secrétaire-trésorière : Mme Annik Plante 
 
 
______________________ 


